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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชา   สํานักวิชาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 
1. ช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร : 25490231111531 
ชื่อหลักสูตรภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาการจัดการนวัตกรรมและการ
พัฒนาธุรกิจ 
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Master of Business Administration Program in    

Innovation Management and Business 
Development 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย :   
     

ชื่อเต็ม  
      
ชื่อยอ        

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการนวัตกรรมและการพัฒนา
ธุรกิจ) 
บธ.ม. (การจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ) 

ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม      
 
ชื่อยอ        

Master of Business Administration (Innovation 
Management and Business Development) 
M.B.A. (Innovation Management and Business 
Development) 
 

3. วิชาเอก (ถามี) 
 ไมมี 
 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 51 หนวยกิต ระบบไตรภาค 
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5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1  รูปแบบ

เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 

5.2 ภาษาที่ใช 
หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเขาศึกษา 
- รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดดีในระดับท่ีหลักสูตร 

กําหนด  
- เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา

พ.ศ.2560 

5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
 ไมมี 

 5.5 การสรางเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ 
 ไมมี 

5.6  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา
มหาบัณฑิตบริหารธุรกิจของหลักสูตรสามารถประกอบอาชีพไดท้ังในองคการภาครัฐและ

เอกชน รวมท้ังประกอบธุรกิจสวนตัว อาทิ ในองคการภาครัฐสามารถปฏิบัติงานในตําแหนง
อาจารย นักวิจัย นักวิชาการ นักวิเคราะห นักวางแผน เจาหนาท่ีดานการบริหาร สวนองคการ
ภาคเอกชนซึ่งไดแก บริษัท ธนาคาร สถาบันการเงิน เปนตน สามารถปฏิบัติงานในตําแหนง
เจาหนาท่ีวิเคราะหสินเชื่อ นักการตลาด เจาหนาท่ีบริหารทรัพยากรมนุษย ท่ีปรึกษา ตลอดจน
ผูบริหารขององคการ นอกจากนี้สามารถนําความรูท่ีไดจากการศึกษาไปสรางและประกอบธุรกิจ
ของตนเองตามความถนัดของแตละบุคคล 

7. สถานที่จัดการเรียนการสอน
-  หองเรียนบรรยายของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัดนครศรีธรรมราช
-  หองเรียนบรรยายของศูนยวิทยบริการ จังหวัดสุราษฎรธานี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
-  สถานท่ีอื่น ๆ ตามท่ีหลักสูตรกําหนด
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8. ความสัมพันธกับหลกัสูตรอ่ืนที่เปดสอนในสํานักวิชา/สาขาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

8.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนโดยสํานักวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
ไมมี 

8.2   กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหหลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เปดรายวิชาใหหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

การจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจเปนวิชาปรับพื้นฐาน จํานวน 10 รายวิชา ไดแก 
ACT61-612 
 

การบัญชีและการเงินเพื่อการจัดการ 
Managerial Accounting and Financial 
Management 

4 (3-2-7) 
 

     BUS61-723 
 

การวิจัยทางธุรกิจและการจัดการนวัตกรรม 
Business and Innovation Management 
Research 

4 (3-2-7) 
 

BUS61-724 นวัตกรรมและการสรางธุรกิจ 
Innovation and Business Creation 

4 (3-2-7) 
 

BUS61-929 
 
 
ECN61-671 

 

สัมมนาทางการจัดการนวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจ 
Seminar in Innovation Management and 
Business Development 
การวิเคราะหทางเศรษฐกิจเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 
Economic Analysis for Business Decisions 

4 (3-2-7) 
 
 

4 (3-2-7) 

HRM61-632 
 

พฤติกรรมองคการและการจัดการทรัพยากรมนุษย 
Organizational Behavior and Human 
Resource 

4 (3-2-7) 
 

MGT61-781 
 

การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ  
Strategic Project Management 

4 (3-2-7)  

     MGT61-785      ความคิดเชิงออกแบบและการพัฒนาผลิตภัณฑ 
Design Thinking and Product Development 

             4 (3-2-7) 

MGT61-786 การสังเคราะหนวัตกรรมทางธุรกิจ 
(Business Innovation Synthesis) 
 

 4 (3-2-7) 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตรฯ อาจกําหนดใหเปดสอนในหมวดรายวิชา
เลือกของหลักสูตรเพิ่มเติมได 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสตูร 

1.1 ปรัชญา ความสําคัญ  
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สํานักวิชาการจัดการ มุงผลิตมหาบัณฑิตใหสามารถ

บูรณาการความรูภาคทฤษฎีและทักษะภาคปฏิบัติ เพ่ือปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตลอดจนมีคุณธรรมและจริยธรรม รับผิดชอบตอสังคม สวนรวมเปนสําคัญ 

 
1.2 จุดเดนของหลักสูตร  

หลักสูตรมุงเนนแนวคิดใหมดานการการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ  ควบคูกับ
การพัฒนาทักษะการบริหารเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถพรอมท่ีจะเปนผูบริหารท่ีมี
ความรูความสามารถและทักษะท่ีจําเปนตอการบริหารท่ีมุงสูความสําเร็จ 

 
1.3 วัตถุประสงค  

1.3.1 เพื่อมุงผลิตทรัพยากรบุคคลและหรือผูประกอบการในระดับมหาบัณฑิตใหมีความรู 
ทักษะความสามารถ วิสัยทัศน และคุณธรรมในการดําเนินงานและการจัดการนวัตกรรมและการ
พัฒนาธุรกิจ 

1.3.2 เพ่ือมุงพัฒนา และสงเสริมการศึกษาวิจัยทางดานการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนา
ธุรกิจ           ในสภาพแวดลอมทางธุรกิจภาคใตและภูมิภาค 

1.3.3 เพ่ือสนับสนุน และเสริมสรางศักยภาพของผูประกอบการในเชิงการแขงขันทางการคา
ของธุรกิจตาง ๆ ในระดับภูมิภาคโดยเฉพาะอยางย่ิงภาคใตตอนบน 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 
 การจัดการศึกษาเปนระบบไตรภาค ปการศึกษาหนึ่งมี 3 ภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลา

ศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาหตอภาคการศึกษา ขอกําหนดตางๆ ใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
 ไมมี 
 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จัดการเรียนการสอนในระบบไตรภาค และใชระบบหนวยกิต  
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 หนวยกิต (Credits) หมายถึง หนวยนับท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษา โดย 1 หนวยกิตระบบ
ไตรภาค เทียบไดกับ 12/15 หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ  5  หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ  4 
หนวยกิตระบบ ทวิภาค หรือ 4 หนวยกิต ระบบไตรภาค เทียบไดกับ 3  ACTS (Asean Credit 
Transfer System) หรือ 5 ECTS  (European Credit  Transfer System)   

 
2. การดําเนินการหลักสูตร 

1.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาเปนไปตามปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

  เรียนวันเสาร – อาทิตย เวลา 09.00 -16.00 น. และหรือวันเวลาอื่นตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 
 
1.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาทุกสาขา เปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2560 หลักสูตรปริญญาโท 
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 51 หนวยกิต มีแผนการศึกษาใหเลือก 2 แผน 
ดังตอไปนี้   
 แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 15 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชา
ไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยมีจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด ไมนอยกวา  51  หนวยกิต 
 แผน ข  เนนการศึกษางานรายวิชาโดยไมตองทําวิทยานิพนธ แตตองมีการทําการคนควา
อิสระท่ีไมนอยกวา 7 หนวยกิต  โดยมีจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมดไมนอยกวา 51  หนวยกิต   

 
1.3  ระบบการศึกษา 

 เปนระบบการศึกษาแบบชั้นเรียน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการศึกษา
ขั้นบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2560 

 
1.4  การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนขามสถาบัน 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 
2560 (ภาคผนวก ค) และขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษาท่ีรับเทียบโอนดวย 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1  หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
 รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 51 หนวยกิต  

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร    
  แบงเปน 2 แผน คือ 

1) หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 เนนการศึกษารายวิชาและวิจัยเฉพาะดานอยางลึกซึ้งในดาน
การจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ โดยผูศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามท่ี
หลักสูตรกําหนดและตองทําวิทยานิพนธ 

1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน               12*    หนวยกิต 
2) หมวดวิชาบังคับ 36 หนวยกิต 
3) วิทยานิพนธ 15 หนวยกิต 
รวม 51 หนวยกิต 

หมายเหตุ :  * กลุมวิชาเสริมพ้ืนฐานไมนับหนวยกิตและมีการประเมินผลเปนแบบ S/U 
 

2) หลักสูตรแผน ข  เนนการศึกษารายวิชา เพื่อใหมีความรูทางดานการการจัดการ
นวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจในมุมกวางโดยผูศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตางๆ ตามท่ี
หลักสูตรกําหนดและตองมีการศึกษาคนควาอิสระทางดานการการจัดการนวัตกรรมและ
การพัฒนาธุรกิจ รวมท้ังสอบประมวลความรู 

1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  12* หนวยกิต 
2) หมวดวิชาบังคับ 36 หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเลือก 8 หนวยกิต 
4) การคนควาอิสระ 7 หนวยกิต 
รวม 51 หนวยกิต 

 หมายเหตุ:  * กลุมวิชาเสริมพ้ืนฐานไมนับหนวยกิตและมีการประเมินผลเปนแบบ S/U 
 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 
โครงสรางหลักสูตร หลักสูตร แผน ก 2 หลักสูตร แผน ข 

1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  12*  12* 
2) หมวดวิชาบังคับ 36 36 
3) หมวดวิชาเลือก - 8 
4) การคนควาอิสระ - 7 
5) วิทยานิพนธ 15 - 

รวม                             51 51 

 หมายเหตุ:  * หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไมนับหนวยกิตสําหรับทุกแผนของหลักสูตร 
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รายวิชา 
1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  
 เปนรายวิชาท่ีนักศึกษาทุกคนจะตองลงทะเบียนศึกษาและสอบผานทุกรายวิชา โดยไมนับหนวย
กิตรวมในหลักสูตร ซึ่งมีเกณฑการวัดผลในลักษณะ S (Satisfactory) หรือ U (Unsatisfactory) 
โดยการวัดผลตองไดในลักษณะ S จึงจะถือวาสอบผาน ท้ังนี้ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต อาจพิจารณายกเวนใหนักศึกษาบางรายไมตองลงทะเบียนศึกษา
ในรายวิชาเสริมพ้ืนฐานก็ได เมื่อไดพิจารณาแลววานักศึกษามีความรูอยางเพียงพอในรายวิชา
ดังกลาวแลว โดยมีรายวิชาเสริมพื้นฐานท้ังส้ิน 12 หนวยกิต ดังนี้ 

ACT61-611 
 

การบัญชีการเงิน  
Financial Accounting 

  4 (3-2-7) 

BUS61-621 
 

สถิติเพ่ือการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ 
Statistics for Innovation Management and 
Business Development 

  4 (3-2-7) 

BUS61-622 พันธกิจเพ่ือสังคม 
Social Engagement 

  2 (1-2-3) 

HRM61-631         ภาวะผูนําและการสื่อสาร  
Leadership and Communication 

  2 (1-2-3) 

2) หมวดวิชาบังคับ 36 หนวยกิต คือ 
ACT61-612 

 
การบัญชีและการเงินเพ่ือการจัดการ 
Managerial Accounting and Financial Management 

4 (3-2-7) 

     BUS61-723 
 

การวิจัยทางธุรกิจและการจัดการนวัตกรรม 
Business and  Innovation Management Research 

4 (3-2-7) 

BUS61-724 นวัตกรรมและการสรางธุรกิจ 
Innovation and Business Creation 

4 (3-2-7) 
 

BUS61-929 
 

สัมมนาทางการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ 
Seminar in Innovation Management and Business 
Development 

4 (3-2-7)  
 

ECN61-671 
 

การวิเคราะหทางเศรษฐกิจเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
Economic Analysis for Business Decisions 

4 (3-2-7) 

HRM61-632 
 

พฤติกรรมองคการและการจัดการทรัพยากรมนุษย 
Organizational Behavior and Human Resource 
Management 

4 (3-2-7) 

MGT61-781 
 

การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ  
Strategic Project Management 

4 (3-2-7)  

MGT61-782 
 
 

การจัดการกลยุทธและการตลาด 
Strategic Management and Marketing 
 

4 (3-2-7)  
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MGT61-785 
 

 

ความคิดเชิงออกแบบและการพัฒนาผลิตภัณฑ 
Design Thinking and Product Development 
 

4 (3-2-7) 
 
 

3) หมวดวิชาเลือก 8 หนวยกิต นักศึกษาท่ีเลือกศึกษาตามแผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ) 
จะตองเลือกศึกษารายวิชา ไมนอยกวา 8 หนวยกิต ดังตอไปนี้ 

ACT61-713 
 

กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 
Business Law and Taxation 

4 (3-2-7) 

ACT61-714 
 

รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 
Financial Report and Analysis 

4 (3-2-7) 

BUS61-625 
 

การวิเคราะหธุรกิจ 
Business Analytics 

4 (3-2-7) 

BUS61-726 
 

การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 
International Business Management 

4 (3-2-7) 

BUS61-727 การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการจัดการทางธุรกิจ 
Quantitative Analysis for Business Management  

4 (3-2-7) 

BUS61-728 การจัดการธุรกิจอยางยั่งยืน                                                          
Sustainable Business Management 

4 (3-2-7) 
 

FNC61-651 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธ 
Strategic Financial Management 

4 (3-2-7) 

LGT61-761  
 

การจัดการการดําเนินงาน 
Operations  Management  

4 (3-2-7) 

LGT61-762 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
Logistics and Supply Chain Management 

4 (3-2-7) 

MAR61-641 
 

พฤตกิรรมผูบรโิภคและการจัดการตลาด 
Consumer Behavior and Marketing Management     

               4 (3-2-7) 
 

MAR61-742 การวางแผนและกลยุทธทางการตลาด 
Marketing Strategies and Planning 

4 (3-2-7) 

MGT61-783 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการ 
Organization Change and Development 

4 (3-2-7) 

MGT61-784 การจัดการการสื่อสารและการเจรจาตอรอง 
Communication Management and Negotiation 

4 (3-2-7) 

MGT61-786 การสังเคราะหนวัตกรรมทางธุรกิจ 
Business Innovation Synthesis 
 
 
 
 

4 (3-2-7) 
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4) หมวดวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  

การคนควาอิสระ 7 หนวยกิต 
MBA61-910 การคนควาอิสระ 

Independent Study 
    7 หนวยกิต 

       
วิทยานิพนธ 15 หนวยกติ 

MBA61-921 วิทยานิพนธ 
 Thesis 

15 หนวยกิต 

 

3.1.3 แผนการศึกษา 
หลักสูตรไดมีการกําหนดแผนการศึกษาในแตละแผนการศึกษาไวดังตอไปนี้ ท้ังนี้แผนการศึกษา
ดังกลาวอาจจะมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตร 
 

แผน ก แบบ ก 2  (จํานวนหนวยกิตรวม  51  หนวยกิต) 

*  หมายถึงรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันป ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 

1 
 

ACT61-611  การบัญชีการเงิน*  
HRM61-632 พฤติกรรมองคการ     
                   และการจัดการ                    
                   ทรัพยากรมนุษย 
HRM61-631 ภาวะผูนํา      
                 และการส่ือสาร*    

4 (3-2-7) 
4 (3-2-7) 
 
 
2 (1-2-3) 
 

BUS61-621  สถิตเิพ่ือการจัดการนวัตกรรม
และธรุกจิ* 

ECN61-671  การวเิคราะหเศรษฐกิจ
สําหรับการตดัสินใจทาง
ธุรกจิ 

BUS61-622  พันธกจิเพ่ือสังคม*  
 

 4 (3-2-7) 
 
 4 (3-2-7) 

 
 
 2 (1-2-3) 
 

ACT61-612 การบัญชแีละการเงินเพ่ือ  
  การจัดการ 

  MGT61-785  ความคิดเชิงออกแบบ 
และ การพัฒนาผลิตภัณฑ  

BUS61-724  นวัตกรรมและการ           
  สรางธรุกจิ         

 

4 (3-2-7) 
 
4 (3-2-7) 
 
4 (3-2-7) 

รวม  10 หนวยกิต (นับ 4 หนวยกิต) รวม  10 หนวยกิต (นับ 4 หนวยกิต) รวม  12 หนวยกิต 
2   BUS61-723  การวิจัยทางธุรกิจ 

และการจัดการ
นวัตกรรม 

MBA61-921 วิทยานิพนธ               

4 (3-2-7) 
 

 
6หนวยกิต 

MGT61-782 การจัดการกลยุทธและ 
   การตลาด 

MGT61-781  การบริหารโครงการ       
  เชิงกลยุทธ 

 MBA61-921 วิทยานิพนธ 

4 (3-2-7) 
 
4 (3-2-7) 
 
2หนวยกิต 

BUS61-929 สัมมนาทางการบริหาร
นวัตกรรมและธุรกิจ 

MBA61-921 วิทยานิพนธ 

4 (3-2-7) 
 
7 หนวยกิต 

รวม  10 หนวยกิต รวม  10 หนวยกิต รวม  11 หนวยกิต 
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แผน ข (จํานวนหนวยกิตรวม  51 หนวยกิต) 

*  หมายถึงรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต 
 

3.1.4 คําอธิบายรายวิชา 
1.1.4.1 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 12 หนวยกติ   

 
ACT61-611 การบัญชีการเงิน 

Financial Accounting 
                4(3-2-7) 

 
  วิชานี้นี้ออกแบบมาเพื่อแนะนําแนวคิดพื้นฐานทางการบัญชีและบทบาท

ของการบัญชีตอสังคม นักศึกษาจะไดเรียนรูเกี่ยวกับหลักการและการบันทึกขอมูลทางการบัญชี
และการจัดทํางบการเงิน การบัญชีและการรายงานสําหรับสินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ 
ในลักษณะตาง ๆ ตามรูปแบบของธุรกิจ  การวิเคราะหผลการดําเนินงานการเงินของธุรกิจ ผาน
กระบวนการฝกปฏิบัติจริง  

   This course is designed to introduce the basic accounting 
concepts and the social role of accounting; students will learn about the 
principles of recording&preparing financial statements, accounting&reporting 
concepts for assets, liabilities, owners’ equity - in various types of businesses, and 
analysis of business financial performance, via the practical training process. 
 
 
 
 
 

ชั้นป ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 

1 
 

ACT61-611  การบัญชีการเงิน*  
HRM61-632 พฤติกรรมองคการ     
                   และการจัดการ                    
                   ทรัพยากรมนุษย 
HRM61-631 ภาวะผูนํา      
                 และการส่ือสาร*    

   4 (3-2-7) 
   4 (3-2-7) 
 
 
   2 (1-2-3) 
 

BUS61-621  สถิตเิพ่ือการจัดการ
นวัตกรรมและธุรกิจ* 

ECN61-671  การวเิคราะหเศรษฐกิจ
สําหรับการตดัสินใจทาง
ธุรกจิ 

BUS61-622  พันธกจิเพ่ือสังคม*  

 4 (3-2-7) 
 
 4 (3-2-7) 

 
 
 2 (1-2-3) 
 

BUS61-723  การวจิัยทางธรุกจิ และ
บริหารนวตักรรม 

 MGT61-785 ความคิดเชิงออกแบบ และ     
การพัฒนาผลิตภัณฑ 

BUS61-724  นวัตกรรมและการ           
                 สรางธรุกจิ      

4 (3-2-7) 
 
4 (3-2-7) 
 
4 (3-2-7) 

รวม  10 หนวยกิต (นับ 4 หนวยกิต) รวม  10 หนวยกิต (นับ 4 หนวยกิต) รวม  12 หนวยกิต 
ชั้นป ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 

2 ACT61-612 การบัญชแีละการเงิน   
เพ่ือการจดัการ 

  XXX61-xxx   วิชาเลือก 
XXX61-xxx   วิชาเลือก 
MBA61-910  การคนควาอิสระ 

4 (3-2-7) 
 
4 (3-2-7) 
4 (3-2-7) 

  2หนวยกิต 
  

MGT61-782 การจัดการกลยุทธและ 
   การตลาด 

MGT61-781  การบริหารโครงการ       
  เชิงกลยุทธ 

MBA61-910  การคนควาอิสระ 

4 (3-2-7) 
 
4 (3-2-7) 
 
2หนวยกิต 

BUS61-929  สัมมนาทางการบริหาร
นวัตกรรมและธุรกิจ 

MBA61-910  การคนควาอิสระ 
 

4 (3-2-7) 
 
3 หนวยกิต 

รวม  14 หนวยกิต รวม  10 หนวยกิต รวม  7 หนวยกิต 
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BUS61-621 สถิติเพ่ือการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ 
Statistics for Innovation Management and 
Business Development 

   4(3-2-7) 

   วิชานี้นี้ออกแบบมาเพ่ือแนะนําแนวคิดพ้ืนฐานทางสถิติเพ่ือการวิจัยทาง
ธุรกิจและการจัดการนวัตกรรม นักศึกษาจะไดเรียนรูเกี่ยวกับลักษณะขอมูลทางธุรกิจและ
นวัตกรรม การเก็บรวบรวมวิธีวิเคราะหขอมูล การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง การประมาณคา 
และการทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหความถดถอยและสหสัมพันธ การวิเคราะหอนุกรมเวลา 
นักศึกษาจะไดเรียนรูการทดสอบไคสแควรและการวิเคราะหความแปรปรวน ผานกระบวนการฝก
ปฏิบัติจริงดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

  This course is designed to introduce basic statistical concepts 
for business research; students will learn about the business data characteristics, 
data collection methods, data analysis, parameters estimation&test, 
regression&correlation analysis, and time series analysis; students will learn to 
test chi-square, and analysis of variance, via practical training program with 
statistical packages. 
 

BUS61-622 พันธกิจเพ่ือสังคม 
Social Engagement 

 2(1-2-3) 

  รายวิชานี้เตรียมความพรอมผูเรียนในดานทักษะการจัดโครงการตามความ
ตองการและการมีสวนรวมของชุมชน โดยอาศัยความรูในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ นักศึกษาจะไดฝก
ทักษะการจัดการโครงการประกอบดวย การกําหนดโครงการ การจัดเตรียมโครงการ การ
ประเมินโครงการและการอนุมัติโครงการ การนําโครงการไปปฏิบัติ การประเมินผลโครงการ เมื่อ
ส้ินสุดภาคเรียนนักศึกษาจะจัดทําโครงการพันธกิจเพื่อชุมชน และนําเสนอผลการจัดทําโครงการ 
   This course prepares students for project management skills 
to satisfy the community’s needs and engage with the community in the field of 
related; students will practice the project management skills by implementing: 
project formulation, project preparation, project assessment and project 
approval, project implementation, and project evaluation. At the end of the 
trimester, students will prepare a social engagement project and present the 
project results. 
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HRM61-631 ภาวะผูนําและการสื่อสาร  
Leadership and Communication 

  2(1-2-3) 

  รายวิชานี้เตรียมความพรอมผูเรียนในดานทักษะความเปนผูนํา นักศึกษาจะ
ไดฝกทักษะในการสรางทีมงานและสรางสภาพแวดลอมในการทํางานรวมกัน ขั้นตอนการเปน
ผูนําในบริบทของทีมและสรางพลวัตของกลุมเพื่อการเปล่ียนแปลง กระบวนการและเนื้อหา
ประเด็นของการสรางทีมงาน และการแกปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ ทักษะการตัดสินใจใน
สภาพแวดลอมการทํางานรวมกัน โดยเนนการศึกษาผานกิจกรรมพัฒนาทักษะ  

  This course is prepared for students in leadership skills; 
students will practice the team building skills, and will learn to create the 
collaborative environments,  the leadership process -in the context of the team 
and dynamics of the group for change, investigate the process and content issues 
of team building, interpersonal, group relations, effective problem solving, and 
decision making skills in collaborative environments, emphasized  via skill 
development and teamwork.   

 
3.1.4.2 หมวดวิชาบังคับ  36 หนวยกิต   

ACT61-612 การบัญชีและการเงินเพ่ือการจัดการ 
Managerial Accounting and Financial 
Management 

4(3-2-7) 

  วิชานี้ออกแบบมาเพ่ือแนะนําบทบาทและความสําคัญของขอมูลทางการ
บัญชี นักศึกษาจะไดเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทขอมูลทางการบัญชี เพื่อการจัดการ การวางแผน การ
ควบคุม การวัดผลการปฏิบัติงาน และการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินงานของธุรกิจท้ังระยะส้ัน 
และระยะยาว แนวคิด ความหมาย และการจัดการตนทุนเพ่ือสรางประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของธุรกิจ และงบการเงิน อีกท้ังนักศึกษาจะไดฝกการวิเคราะหขอมูลทางการบัญชี
การเงินเพ่ือการจัดการธุรกิจ การวิเคราะหงบการเงิน การประเมินมูลคา การวิเคราะหลงทุนตรา
สารอนุพันธ และการวิเคราะหความเส่ียงทางการเงิน 

  This course is designed to introduce the importance&role of 
accounting; students will learn about the role of information accounting: 
information management, planning, controlling, performance evaluating, short-
term&long-term decision making, concept&definition of cost, cost management 
for improving the effectiveness of a firm’s operations, and financial statement; 
students will also practice the analysis  of accounting information for business 
management, financial statement, analysis of financial statement, value 
evaluation, investment analysis, derivative, and financial risk analysis. 
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BUS61-723 การวิจัยทางธุรกิจและการจัดการนวัตกรรม 
Business and Innovation Management 
Research 

  4 (3-2-7) 

วิชาบังคับกอน:  BUS61-621 สถิติเพื่อการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ 
Prerequisite:  BUS61-621 Statistics for Innovation Management and Business    

Development 
  วิชานี้มีไวเพื่อใหนักศึกษาเขาใจแนวคิดและวัตถุประสงคของการวิจัยทาง

ธุรกิจและการจัดการนวัตกรรม นักศึกษาจะไดเรียนรูหลักการ ระเบียบวิธี และกระบวนการวิจัย
ทางธุรกิจและการบริหารนวัตกรรม การคนหาปญหา การออกแบบวิจัย การสรางและพัฒนา
เคร่ืองมือวิจัย การกําหนดตัวอยาง แหลงท่ีมาและการเก็บขอมูล การประยุกตใชสถิติเพ่ือการ
วิเคราะหและการนําเสนอขอมูลการวิจัย  ตลอดจนการจัดทํารายงานการวิจัย ผานการ
มอบหมายงานและการอภิปรายในชั้นเรียน เมื่อส้ินสุดภาคเรียนนักศึกษาจะจัดทําโครงราง
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงทางดานธุรกิจและการจัดการนวัตกรรมและเสนอผลงานได 

This course is provided for students to understand the concepts 
and objectives of business&innovation management research; students will learn 
the principles, methodology, process of innovation administration research, 
problem exploring, instrument design, development of research tools, sampling 
methods, data collection methods, statistical data analysis, research 
presentation, and preparation research paper, via the assignments and class-
discussion. At the end of the trimester, students will develop a high quality 
research proposal for business&innovation management. 

 
BUS61-724 นวัตกรรมและการสรางธุรกิจ 

Innovation and Business Creation 
4 (3-2-7) 

   วิชานี้นี้ออกแบบมาเพื่อแนะนําแนวคิดนวัตกรรมและคุณลักษณะตลอดจน
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเปนผูประกอบการ นักศึกษาจะไดเรียนรูวิธีการจัดการนวัตกรรมเพื่อ
การประกอบธุรกิจของตนเอง การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การจัดทําแผนธุรกิจ วิชานี้มุงเนน
การเรียนรูผานกรณีศึกษาและการอภิปราย อีกท้ังนั้กศึกษาจะไดทราบปญหาและอุปสรรคของ
การทําธุรกิจใหม ตลอดจนการประยุกตแนวคิดของการประกอบธุรกิจมาปรับปรุงและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานขององคการท่ัวไป 

  This course is designed to introduce the innovation concepts, 
entrepreneurships’ characteristic&skill; students will learn the innovation 
management for starting their own business, seeking new business opportunities, 
preparing business plans; this course is emphasized on leaning though case 
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studies and discussion; students will also know the problems&obstacles of new 
business management, and also implementation of entrepreneurship concepts 
for improving the effectiveness of a firm’s operations. 
 

BUS61-929 สัมมนาทางการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ 
Seminar in Innovation Management and 
Business Development 

 4 (3-2-7) 

  วิชานี้เปดโอกาสใหนักศึกษาไดศึกษาเชิงอภิปรายและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นประเด็นเกี่ยวกับแนวคิดการบริหารนวัตกรรมและธุรกิจสมัยใหมจากผูเชี่ยวชาญ 
นอกจากน้ีนักศึกษาจะไดศึกษาเรียนรูภาคสนามถึงแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการท้ังในและ
ตางประเทศ เมื่อส้ินสุดภาคเรียนนักศึกษามีกจะมีการนําเสนอประเด็นนาสนใจทางการบริหาร
นวัตกรรมและธุรกิจ และจัดทํารายงานทางการศึกษาอยางมีมาตรฐาน 
     This course is intended to provide the opportunities for 
students to debate and criticize the issues about the concept of innovation 
administration&modern management -by experience sharing with expertise. 
Moreover, students will also have the field study of good practice management 
in both domestic&international. At the end of the trimester, students will present 
the interesting innovation administration&business issues ,and will prepare a 
report on educational standards. 
 
ECN61-671 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Economic Analysis for Business Decisions 
 

  4 (3-2-7) 

  วิชานี้ออกแบบมาเพื่อแนะนําเคร่ืองมือพ้ืนฐานของเศรษฐศาสตรจุลภาค
และมหภาค นักศึกษาจะไดเรียนรูแนวคิดเศรษฐศาสตรจุลภาค เร่ืองอุปสงคและอุปทาน การผลิต 
คาใชจาย และโครงสรางตลาด ปญหาทางเศรษฐกิจมหภาคท่ีเกี่ยวของกับการกําหนดระดับรวม
เศรษฐกิจของการผลิตการจางงานและอัตราเงินเฟอและบทบาทของนโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
นักศึกษาจะไดฝกการวิเคราะหขอมูลทางเศรษฐกิจเพื่อพัฒนาความเขาใจในความสัมพันธระหวาง
องคกรและสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ  

  This course is designed to introduce the basic tools of 
micro&macroeconomics; students will learn microeconomic concepts: supply 
and demand, production, cost, market structure; students will learn 
macroeconomic issues: concerning the determination of an economy’s aggregate 
level of production, employment&inflation, macroeconomic policy role; students 
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will practice economic analysis to develop the recognization of the relationship 
between an enterprise and the economic environment in which its operation. 
 
HRM61-632 พฤติกรรมองคการและการจัดการทรัพยากรมนุษย 

Organizational Behavior and Human 
Resource Management 

   4(3-2-7) 

     วิชานี้มีไวเพื่อใหนักศึกษาเขาใจแนวคิดและทฤษฎีทางดานพฤติกรรม
องคการและการจัดการทรัพยากรมนุษยสมัยใหม นักศึกษาจะไดเรียนบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร
ในดานการจัดการ กระบวนการจัดการ การออกแบบและพัฒนาองคการ หลักพ้ืนฐานและการ
วิเคราะหพฤติกรรมบุคคลและพฤติกรรมองคการ ความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมผูนํา 
ภาวะความเปนผูนํา อํานาจหนาท่ี การจูงใจ การส่ือสารในองคการ ความขัดแยงและการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นภายในองคการ ประเด็นการศึกษาวิเคราะหการจัดการ และพฤติกรรม
องคการภายใตการบริหารจัดการในยุคโลภาภิวัฒน  เมื่อส้ินสุดภาคเรียนนักศึกษาจะจัดทํา
รายงานท่ีมีคุณภาพสูงทางดานพฤติกรรมองคการและการจัดการทรัพยากรมนุษยได 

    This course is intended for students to understand the 
concept and theory in modern human resource management and administration; 
students will learn the role of executives in the managerial function: the 
managerial process, the organization design&development, principles&analysis of 
behavioral individual and organizational, the relationship between individuals and 
group leader, leadership skills, authorities, motivations, organizational 
communication, conflict& the organizational change, analysis of issues related to 
management -organizational behavior in the globalized world. At the end of the 
trimester, students will produce high quality reports on organizational behavior 
and human resource management. 
 

MGT61-781 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ  
Strategic Project Management 

 4 (3-2-7) 

 วิชานี้เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกออกแบบและวิเคราะหกลยุทธการ
วางแผนโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ นอกจากนี้นักศึกษาจะไดเรียนรูเทคนิคและ
เคร่ืองมือท่ีใชในการวางแผนการปฏิบัติการและการดําเนินการ การจัดลําดับขั้นตอนการ
ดําเนินงาน การควบคุม และติดตามโครงการ และการประเมินผลโครงการในภาคสนามโดยให
พัฒนารวมกับกลยุทธของธุรกิจ เมื่อส้ินสุดภาคเรียนนักศึกษาจะมีการนําเสนอผลกรณีศึกษา  

  This course is allowed students to practice: design&analyze 
project, planning strategies, the project possibility. In addition, students will learn 
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techniques and tools, which are used in operational planning, sequences of 
operations, controlling& monitoring the project, and evaluating the project in the 
field with business strategy . At the end of the trimester, students will be offered 
case studies. 
 

MGT61-782 การจัดการกลยุทธและการตลาด 
  Strategic Management and Marketing 

4 (3-2-7) 

   วิชานี้เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกธุรกิจ ทิศทางในอนาคตของธุรกิจ นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการกําหนดภารกิจ นโยบาย 
เปาหมายและแผนกลยุทธของธุรกิจในระดับตาง ๆ ขององคการเพ่ือใหธุรกิจสามารถดํารงอยู 
และประสบความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจภายใตสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลง รวมท้ังการนําแผน
กลยุทธไปปฏิบัติ ควบคุม ติดตามและประเมินผล ในการศึกษาจะเนนท่ีการใชกรณีศึกษา และ
เคร่ืองมือการเรียนการสอนท่ีมุงเนนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การแบงสวนตลาดและตลาดเปาหมาย 
การทําใหแตกตางและวางตําแหนงตามชวงชีวิตผลิตภัณฑ อีกท้ังนักศึกษาจะไดฝกนําเสนอ
ผลิตภัณฑใหม ผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ และตราสินคา  การจัดการสายผลิตภัณฑและตราสินคา 
การจัดการกําหนดการ การจัดการชองทางการตลาด การจัดการการสงเสริมการตลาด  การจัด
องคการและการควบคุมทางการตลาด 
     This course is allowed students to practice analyzing both 
internal&external business environment, and trends of business; students will learn 
identifying strategic direction, policy, goals&strategic plans -for the business success 
under the changing environment-, implementing strategic plans, 
controlling&evaluation -emphasis on learning via case studies and business games-, 
market segmentation, market targeting, differentiation&positioning based on product 
life span; students will be trained presenting the new product, packaging&branding, 
product&brand management, scheduling management, marketing channel 
management, marketing promotion, management organizing, and controlling the 
market. 
 
MGT61-785  ความคิดเชิงออกแบบและการพัฒนาผลิตภัณฑ  

   Design  Thinking and Product 
Development 

4 (3-2-7) 

  วิชานี้เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกเทคนิคในการคนหาและพัฒนาไอเดีย 
โดยนักศึกษาจะไดเรียนรูแนวคิดพ้ืนฐานการออกแบบ กระบวนการออกแบบ ประเภทผลิตภัณฑ 
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และการเชื่อมโยงความคิดสรางสรรคสูการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ เม่ือส้ินสุดภาคเรียน
นักศึกษาจะนําเสนอผลงานการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑได 
   This course gives students the opportunity to practice the 
techniques for finding&developing ideas; students will learn basic design 
concepts, design process, product types, and creativity linking to product design 
and business creation development. At the end of the trimester, students will 
offer the product design work. 
 

3.1.4.3 หมวดวิชาเลือก  
ACT61-713  กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 

 Business Law and Taxation 
4 (3-2-7) 

   วิชานี้มีไวเพื่อใหนักศึกษาเขาใจหลักกฎหมายแพงและพาณิชยท่ัวไป 
นักศึกษาจะไดเรียนรูกฎหมายหางหุนสวนและบริษัทกฎหมาย ท่ีเกี่ยวกับสัญญาทางธุรกิจ 
กฎหมายลมละลาย และกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีมีบทบาท และความสําคัญ
ตอการดําเนินธุรกิจในยุคปจจุบัน ระบบและวิธีการจัดเก็บภาษีอากรในประเทศไทย การกําหนด
นโยบายและการวางแผนภาษีเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ อีกท้ังนักศึกษาจะไดฝกวิเคราะหปญหา
ทางภาษีอากรท่ีมีตอธุรกิจผานการเรียนรูโดยกรณีศึกษา 

  This course is designed for students to understand the 
general principles of civil law and commercial law, the partnerships law, the 
limited company law, the business contracts, the bankruptcy law, the systems 
and collection of tax in Thailand, tax policy and tax planning for business 
decision; students will also be able to analyze tax problems related to business 
via case studies.  
 
ACT61-714 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน  

Financial Report and Analysis 
4 (3-2-7) 

  วิชานี้ออกแบบมาเพื่อแนะนําขอสนเทศทางการบัญชีท่ีนําเสนอในรูปของ
งบการเงิน และรายงานการเงินตาม  มาตรฐานการบัญชี นักศึกษาจะไดเรียนรูการใชขอสนเทศ
ทางการบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังนักศึกษายังไดฝกใชเทคนิคและเคร่ืองมือตาง ๆ   ใน
การวิเคราะหงบการเงินผานโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีทันสมัย และฝกการแปลความขอมูลท่ีวิเคราะห
ไดเพื่อนําไปใชในการตัดสินใจในการบริหาร และทายท่ีสุดนักศึกษาจะไดเรียนรูการกําหนด
นโยบายทางดานการเงินของกิจการในดานตาง ๆ ผานกรณีศึกษา 

  This course is designed to introduce the accounting 
information, presented in financial reports and financial statements with 
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accounting standards; students will learn how to use accounting information 
effectively; students also practice using techniques& tools to analyze the 
financial statements by financial software package. In addition, the training of 
data analysis can be used for decision making. Finally, students will learn the 
financial policy of the business via various case studies. 

 

BUS61-625 การวิเคราะหธุรกิจ 4 (3-2-7) 
 Business Analytics 

 วิชานี้เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกเทคนิคในการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
เพื่อการตัดสินใจในการจัดการ นักศึกษาจะไดเรียนรูเกี่ยวกับแนวคิดหลักการตัดสินใจในการ
บริหาร แอปพลิเคชันภาพรวมแพลตฟอรมพื้นฐานเชน Hadoop Spark และเคร่ืองมืออื่น ๆ การ
ฝกใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมูล การวิเคราะหผล แนะนําปญหาการแสดง
ภาพบน Big Data Analytics จากนั้นนักศึกษาจะมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ Big Data Analytics 
เพ่ือจัดการกับความทาทายในโลกแหงความเปนจริงตางๆ  เมื่อส้ินสุดภาคเรียนนักศึกษาจะมีการ
นําเสนอผลการวิเคราะหธุรกิจ และจัดทํารายงานทางการศึกษาอยางมีมาตรฐาน 

 This course gives students the opportunity to practice the 
analytical techniques of big data for management decisions; students will learn 
about the concept of management decision-making, the overview applications, 
the fundamental platforms -such as Hadoop, Spark, and other tools-, using the 
computer programs to analyze data, introduce the visualization issues on Big 
Data Analytics; students will have the fundamental knowledge on Big Data 
Analytics to handle various real-world challenges.  At the end of the trimester, 
the students will present results of the business analysis and prepare a 
standardized education report. 

  วิชานี้ออกแบบมาเพ่ือแนะนําแนวคิดในการกําหนดนโยบายและการ
ดําเนินงานของธุรกิจระหวางประเทศ นักศึกษาจะไดเรียนรูปญหา และอุปสรรคในการประกอบ
ธุรกิจระหวางประเทศ ศึกษาปจจัยทางดานวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยีและ
การแขงขันท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดกลยุทธในการจัดการการตลาด การเงิน และดําเนินธุรกิจ
ระหวางประเทศ ผานการศึกษาโดยใชกรณีศึกษาและอภิปรายและเปล่ียนความคิดเห็นในชั้น

BUS61-726  การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 
 International Business   
 Management 

 4 (3-2-7) 
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เรียน เมื่อส้ินสุดภาคเรียนนักศึกษาจะมีการนําเสนอผลการวิเคราะหธุรกิจระหวางประเทศ และ
จัดทํารายงานทางการศึกษาอยางมีมาตรฐาน 
             This course is designed to introduce the concepts of 
international business operations; students will learn the problems and obstacles of 
international business operations, business culture, economy, politics, society, 
technology, and competition -which affect to marketing, financial&international 
business strategy, and International business operation- by using case studies and 
class discussion. At the end of the trimester, the students will present the results of 
an international business analysis, and prepare a standardized education report. 
 

BUS61-727 การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการจัดการทางธุรกิจ 
Quantitative Analysis for Business 
Management 

4 (3-2-7) 
 

    วิชานี้ออกแบบมาเพ่ือแนะนําการประยุกตตัวแบบทางคณิตศาสตรเพ่ือ
วิเคราะหปญหา นักศึกษาจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติการวิเคราะหโปรแกรมเชิงเสน การวิเคราะห
ตัวแบบการขนสง วิเคราะหขายงาน ทฤษฎีเกม ปญหาการจัดสรรทรัพยากร แบบจําลองทาง
คณิตศาสตรเพื่อการตัดสินใจ อีกท้ังนักศึกษาจะไดฝกใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหผลทางสถิติ 
  This course is designed to introduce the quantitative models 
for business problem solving, students will learn and practice the linear 
programming, the transportation problems, the network analysis, the game 
theory, the resource allocation, the quantitative simulation, and other 
quantitative models for business management; students will also be able to use 
statistical analysis software. 
 
BUS61-728 การจัดการธุรกิจอยางยั่งยืน 

Sustainable Business Management 
4 (3-2-7) 

   วิชานี้จะมุงเนนไปท่ีการจัดการท่ีย่ังยืนในองคกร โดยการใชการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจคําจํากัดความท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการจัดการท่ีย่ังยืนและ
ความเปนไปไดของเศรษฐกิจท่ีย่ังยืน นักศึกษาจะไดเรียนรูการเชื่อมโยง การคุมครองส่ิงแวดลอม 
และการจัดการองคกรดวยการสํารวจความทาทายดานเทคนิคดานการเงินและการบริหารจัดการ 
และการเมือง เพื่อการจัดการสภาพแวดลอมและเศรษฐกิจท่ีย่ังยืน 
            This course will focus on the sustainable management in 
enterprises by using a problem-based learning, intended for students to 
understand the clearly definition of sustainable management, and the feasibility 
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of the sustainable economy; students will learn the linkage of the environmental 
protection&organizational management by exploring the financial&managerial 
technique challenges, and political for manage a sustainable environment and 
economy.  
 
FNC61-651 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธ 

Strategic Financial Management 
  4 (3-2-7) 

วิชาบังคับกอน:        ACT61-611 การบัญชีการเงิน 
Prerequisite:         ACT61-611 Financial Accounting 

 วิชานี้ออกแบบมาเพ่ือแนะนําการจัดการการเงินเชิงกลยุทธ นักศึกษาจะ
ไดเรียนรูและฝกใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหและตัดสินใจทางการเงิน ความเส่ียงและ
ผลตอบแทน นอกจากนี้นักศึกษาจะไดเรียนรูแนวคิด และกลยุทธในการจัดการเงินทุนหมุนเวียน 
การลงทุน การจัดหาเงินทุน โครงสรางเงินทุน รวมถึงการกําหนดมูลคาของหลักทรัพย ตนทุน
เงินทุน นโยบายเงินปนผล การรวมกิจการและกลยุทธในการแกไขปญหาทางการเงินอ่ืน ๆ ของ
ธุรกิจผานการศึกษาโดยใชกรณีศึกษา เมื่อส้ินสุดภาคเรียนนักศึกษาจะมีการนําเสนอผลการ
วิเคราะหการเงินธุรกิจ และจัดทํารายงานทางการศึกษาอยางมีมาตรฐาน 

  This course is designed to introduce the concepts of the 
Strategic Financial Management; students will learn and practice the program in 
financial analysis, decision making, risk and return. In addition, students will learn the 
concepts and strategies of capital management,  investment,  financing,  capital 
structure, valuation of financial assets, cost of capital, dividend policy,  mergers and 
financial strategies for solving others financial problems of business via case studies. 
At the end of the trimester, the students will present the results of the business 
financial analysis, and prepare a standardized education report. 
 
LGT61-761 การจัดการการดําเนินงาน 

Operations  Management  
4 (3-2-7) 

     วิชานี้มีไวเพ่ือใหนักศึกษาเขาใจแนวคิดในการจัดการดําเนินงานภายใต
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน นักศึกษาจะไดเรียนรูกระบวนการและหนาท่ีใน
ดานการจัดการการดําเนินงาน การออกแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑหรือบริการ การวิเคราะหและ
วางแผนกระบวนการผลิตหรือบริการ การกําหนดมาตรฐานการดําเนินงาน การควบคุมการ
ดําเนินงาน การจัดการดานคุณภาพ เทคนิคในการจัดการ และควบคุมสินคาคงคลัง ผลกระทบ
จากสภาพแวดลอมภายนอกตอการดําเนินงาน รายวิชานี้มุงเนนการศึกษาโดยใชกรณีศึกษา เมื่อ
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ส้ินสุดภาคเรียนนักศึกษาจะมีการนําเสนอแผนการจัดการการดําเนินงาน และจัดทํารายงาน
ทางการศึกษาอยางมีมาตรฐาน 

 This course is designed for students to understand the 
concepts of operations management; students will learn the process and 
function of operations management, the product&service design, the 
analysis&planning of manufacturing&service process, the job standard 
determination, the operations control, the quality management, the inventory 
management&control techniques, the external environment affecting operations 
management. This course focuses on case studies. At the end of the trimester, 
students will present the operational management plan, and prepare a 
standardized education report. 
 

LGT61-762 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
Logistics and Supply Chain 
Management 

  4 (3-2-7) 

     วิชานี้มีไวเพ่ือใหนักศึกษาเขาใจแนวคิดการจัดการโลจิสติกส นักศึกษาจะ
ไดเรียนรูตั้งแตกระบวนการขนสง การจัดซื้อวัตถุดิบจนถึงการสงมอบผลิตภัณฑใหลูกคา การ
จัดการสินคาคงคลัง การบริหารคลังสินคา เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืองานดานโลจิสติกส แนวคิด
การจัดการโซอุปทานท้ังในและระหวางประเทศ การประเมินความสามารถของโซอุปทาน การนํา
กลยุทธโลจิสติกสและการจัดการโซอุปทานไปปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานอยาง
ย่ังยืน รายวิชานี้มุงเนนการศึกษาโดยใชกรณีศึกษา เมื่อส้ินสุดภาคเรียนนักศึกษาจะมีการนําเสนอ
แผนการจัดการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานและจัดทํารายงานทางการศึกษาอยางมีมาตรฐาน 

This course is designed for students to understand the 
concepts of logistics management; students will learn the process of 
transportation -to customer delivery-, the inventory management, the warehouse 
management, the information technology for logistics, the concepts of supply 
chain management within and between countries, the supply chain performance 
measurement, the implementation of logistics, and supply chain management 
strategies to increase productivity and sustainability. This course focuses on case 
studies. At the end of the trimester, students will present the project of logistics 
and supply chain management, and prepare a standardized education report. 
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MAR61-641 พฤติกรรมผูบริโภคและการจัดการการตลาด 
Consumer Behavior and Marketing 
Management 

 4 (3-2-7) 

  วิชานี้ออกแบบมาเพ่ือแนะนําแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมผูบริโภคและการ
จัดการการตลาดสมัยใหม นักศึกษาจะไดเรียนรูบทบาท และความสําคัญของการพัฒนาทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศตอการคนหาความตองการและการศึกษาพฤติกรรมผูบริโภคและการ
จัดการทางดานการตลาดของธุรกิจ การวิเคราะหทางการตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การแบงสวน
ตลาด การกําหนดตลาดเปาหมายและกลยุทธในการแขงขัน บทบาทของขอมูลทางการตลาดและ
การวิเคราะหเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับสวนผสมทางการตลาด การวางแผนและการกําหนดกล
ยุทธทางดานการตลาดใหเหมาะสมกับประเภท และรูปแบบของการดําเนินธุรกิจและความ
ตองการของผูบริโภค เมื่อส้ินสุดภาคเรียนนักศึกษาจะจัดทํารายงานท่ีมีคุณภาพสูงทางดาน
พฤติกรรมผูบริโภคและการจัดการการตลาดได 

  This course is designed to introduce the concepts of 
consumer behavior and modern marketing management; students will learn the 
roles and importance of technology development affecting consumer behavior 
and marketing management, marketing analysis, consumer behavior, market 
segmentation, target market selecting, marketing strategies for competitiveness,  
the roles of marketing information, marketing mix analysis, marketing planning 
and strategies of various types of business and consumer demand. At the end of 
the trimester, students will produce high quality reports on consumer behavior 
and marketing management. 
 

MAR61-742 การวางแผนและกลยุทธทางการตลาด 
Marketing Strategies and Planning 

   4 (3-2-7) 

  วิชานี้เปดโอกาสเพ่ือใหนักศึกษาไดฝกวิเคราะหสถานการณทางการตลาด 
นักศึกษาจะไดเรียนรูการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายทางการตลาด ศึกษาลักษณะ 
ความสําคัญ และรายละเอียดของกระบวนการจัดการดานตาง ๆ ในการวางแผนและกําหนดกล
ยุทธการตลาดสําหรับ ตลาดผูบริโภค ตลาดอุตสาหกรรม ตลาดบริการ และตลาดสังคมออนไลน 
ศึกษากระบวนการวางแผนการตลาด และกําหนดกลยุทธการตลาดใหเหมาะสมกับสถานการณ
ทางการตลาด เพ่ือใหธุรกิจสามารถประสบความสําเร็จทางการตลาด ในสภาวะการแขงขันท่ี
รุนแรง ในการศึกษาจะใชกรณีศึกษาและการอภิปรายเปนหลัก เมื่อส้ินสุดภาคเรียนนักศึกษาจะมี
การนําเสนอรายงานการวางแผนและกลยุทธทางการตลาดและจัดทํารายงานทางการศึกษาอยาง
มีมาตรฐาน 

47



   

  This course gives students the opportunity to technical 
practice for marketing situation analysis; students will learn and practice to 
formulate the marketing objectives&goals, characteristics, importance and 
process of marketing strategy formulation for consumer market, industrial market, 
service market, social network market, marketing planning process, and suitable 
formulated marketing strategies for market situation. This course emphasis on 
leaning via case studies and discussion. At the end of the trimester, students will 
present the project of marketing strategies and planning, and prepare a 
standardized education report. 
 
MGT61-783 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการ 

Organization Change and 
Development 

4 (3-2-7) 

  วิชานี้เปดโอกาสเพ่ือใหนักศึกษาไดฝกวิเคราะหการเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอองคการ นักศึกษาจะไดเรียนรูกลยุทธและเทคนิควิธีการจัดการ
ตอการเปล่ียนแปลง  ท้ังในระดับปจเจกบุคคล  กลุม  และองคการ  นอกจากนี้นักศึกษาจะได
เรียนรูวิธีการพัฒนาองคการเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง ปญหาในการเปล่ียนแปลงองคการ  การ
ตอตานและแนวทางแกไข ในการศึกษาจะใชกรณีศึกษาและการอภิปรายเปนหลัก เมื่อส้ินสุดภาค
เรียนนักศึกษาจะมีการนําเสนอรายงานกรณีศึกษาการเปล่ียนแปลงและพัฒนาองคการและจัดทํา
รายงานทางการศึกษาอยางมีมาตรฐาน 

     This course gives students the opportunity to practically 
analysis for environmental change affecting organization; students will learn the 
strategies&techniques management for changes at the individual, group and 
organization level. In addition, students will learn how to develop an organization 
to support changes, resistance to organizational changes and problems solution. 
This course emphasis on learning via case studies and discussion. At the end of 
the trimester, students will present the case studies of the organization change 
and development, and prepare a standardized education report. 
 

MGT61-784 การจัดการการสื่อสารและการเจรจาตอรอง 
Communication Management and 
Negotiation 

    4 (3-2-7) 

    วิชานี้ออกแบบเพื่อแนะนําแนวคิดทฤษฎีการส่ือสาร นักศึกษาจะไดเรียนรู
เกี่ยวกับบทบาทและวิธีการเผยแพรขอมูล  การส่ือสารในองคการและนอกองคการยุคดิจิทัล 
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ดําเนินการจัดตั้งเครือขายการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังรูปแบบ และเทคนิคในการเจรจา
ตอรองเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ ในการศึกษาจะเนนการฝกปฏิบัติและการอภิปราย
เปนหลัก ในตอนทายของภาคการศึกษานักศึกษาจะนําเสนอการแสดงบทบาท 

  This course is designed to introduce the communication 
theory concept; students will learn and practice the roles&methods of 
communication -both inside and outside of the organization in digiatal era-, the 
effective communication networking, the  patterns and techniques of negotiation 
for maximization of organizational benefits. This course emphasis on practical 
and discussion. At the end of the trimester, students will present the role play. 
 
MGT61-786  การสังเคราะหนวัตกรรมทางธุรกิจ  

 Business Innovation Synthesis 
4 (3-2-7) 

  วิชานี้เปดโอกาสเพ่ือใหนักศึกษาไดฝกสังเคราะหนวัตกรรมทางธุรกิจ 
นักศึกษาจะไดเรียนรูสังเคราะหนวัตกรรมทางธุรกิจในลักษณะของวิวัฒนาการ นอกจากนี้
นักศึกษาจะไดฝกวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุและอิทธิพลท่ีมีตอการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจนั้น
ท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยเปนการอภิปรายและนําเสนอ รายวิชานี้มุงเนนการศึกษาโดยใช
กรณีศึกษาและอภิปรายผล เมื่อส้ินสุดภาคเรียนนักศึกษาจะมีการนําเสนอการสังเคราะห
นวัตกรรมทางธุรกจิ และจัดทํารายงานทางการศึกษาอยางมีมาตรฐาน 

  This course gives students the opportunity to synthesis the 
business innovations; students will learn and synthesis the business innovations 
of any kinds in evolutionary terms. In addition, students will practice to analyze 
the causal factors and influences on the business innovation development -both 
present and future- by discussion and presentation. This course emphasize on 
case study and discussion. At the end of the trimester, students will present their 
case studies of  business innovation synthesis and prepare a standardized 
education report. 
 

หมวดวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
MBA61-910 การคนควาอิสระ 

Independent Study 
7 หนวยกติ 

 
    วิชานี้เปดโอกาสเพื่อใหนักศึกษาไดฝกศึกษาและคนควาดวยตนเองใน

หัวขอวิจัยท่ีนักศึกษาท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาวิจัยดานการพัฒนาธุรกิจและการจัดการนวัตกรรม 
หรืออาจเปนการทําแผนธุรกิจก็ได ภายใตการดูแลแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ    
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เมื่อส้ินสุดกระบวนการศึกษานักศึกษาจะมีการนําเสนอการวิจัยและจัดทํารายงานทางการศึกษา
อยางมีมาตรฐาน  

    This course gives students the opportunity to practice their 
studies and research on the issue of research related to business deveopment 
and innovation management, or a business plan under the supervision of the 
advisor. At the end of the study process, students will present with standardized 
research and educational reports. 

 
MBA61-921 วิทยานิพนธ 

Thesis 
      15 หนวยกิต 

 
    วิชานี้เปดโอกาสเพื่อใหนักศึกษาไดฝกศึกษาและคนควาดวยตนเองใน

หัวขอวิจัยท่ีนักศึกษาท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาวิจัยดานการพัฒนาธุรกิจและการจัดการนวัตกรรม 
ภายใตการดูแลแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาการวิทยานิพนธ    เมื่อส้ินสุดกระบวนการศึกษา
นักศึกษาจะมีการนําเสนอการวิจัยและจัดทํารายงานทางการศึกษาอยางมีมาตรฐาน และมีการ
เผยแพรผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติ 

  This course gives students the opportunity to practice their 
studies and research on the issue of research related to business deveopment 
and innovation management under the supervision of the advisor. At the end of 
the study process, students will present with standardized research and 
educational reports, academic publications are also published in national 
journals
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4. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรือวิจัย  

การทําการศึกษาอิสระ หรือวิทยานิพนธในหัวขอทางดานบริหารธุรกิจและการจัดการท่ี
นักศึกษาสนใจและผานความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา 

 
4.1  คําอธิบายโดยยอ 
 การทําวิทยานิพนธ คือ การทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการในสาขา

บริหารธุรกิจและการจัดการ ภายใตการดูแลของคณะกรรมการและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
ซึ่งมีหนาท่ีใหคําปรึกษาและควบคุมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาเปนรายบุคคลจนแลวเสร็จ 
พรอมเรียบเรียงเขียนเปนวิทยานิพนธ และมีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการตีพิมพหรือ
เผยแพรผานส่ือทางวิชาการหรือวิชาชีพตางๆ ท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 

 การคนควาอิสระ คือ การศึกษาและคนควาดวยตนเอง ในหัวขอวิจัยท่ีนักศึกษา
สนใจและเกี่ยวของกับการศึกษาในหลักสูตร หรืออาจเปนการทําแผนธุรกิจก็ได ภายใตการดูแล
แนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

 
4.2   มาตรฐานผลการเรียนรู 
  นักศึกษามีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง สามารถคิดและวิเคราะหปญหา

อยางเปนระบบและมีหลักการ สามารถประยุกตใชศาสตรท้ังทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดาน
บริหารธุรกิจในแขนงตางๆ และผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน มาใชในการทําวิทยานิพนธไดผลเปนท่ี
นาพึงพอใจ 

 
4.3 ชวงเวลา  

4.3.1 หลักสูตร แผน ก แบบก2 เร่ิมทําวิทยานิพนธตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ของ
ปการศึกษาท่ี 2 

4.3.2 หลักสูตร แผน ข ทําการคนควาอิสระ ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ของป
การศกึษาท่ี 2 
 

4.4 จํานวนหนวยกิต 
  4.4.1 หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธ 16 หนวยกิต 
  4.4.2 หลักสูตร แผน ข ทําการคนควาอิสระ 8 หนวยกิต  
 

4.5 การเตรียมการวิทยานิพนธ 
การเตรียมการและดําเนินการเพื่อทําวิทยานิพนธประกอบดวยขั้นตอน ดังนี ้
1) นักศึกษาขอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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2) นักศึกษาย่ืนคํารองขอสอบโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา
หลักสูตรฯพรอมกับแนบเอกสารท่ีจะใชสอบ (Thesis Proposal) 

3) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตรฯ จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

4) นักศึกษาสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
5) นักศึกษารายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา 
6) นักศึกษาย่ืน คํารองขอสอบปองกันวิทยานิพนธ พรอมกับแนบรายงานฉบับสมบูรณ 

และผลงานทางวิชาการจํานวน 1 บทความ ท่ีไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติโดยบทความท่ีนําเสนอเปนบทความ
ฉบับสมบูรณ  (Full Paper) ได รับการตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) 

7) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตรฯ จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

8) นักศึกษาสอบปองกันวิทยานิพนธ 
9) นักศึกษาสงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 

การคนควาอิสระ 
การเตรียมการและดําเนินการเพื่อการคนควาอิสระประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ 
1) นักศึกษาขอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
2) นักศึกษาย่ืนคํารองขอสอบหัวขอการคนควาอิสระตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา

หลักสูตรฯพรอมกับแนบเอกสารท่ีจะใชสอบ 
3) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตรฯ จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
4) นักศึกษาสอบหัวขอของการคนควาอิสระ 
5) นักศึกษาย่ืนคํารองขอสอบความกาวหนาของการคนควาอิสระตอคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา 
ประจําหลักสูตรฯ พรอมกับแนบเอกสารท่ีจะใชสอบ 

6) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตรฯ จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

7) นักศึกษาสอบความกาวหนาของการคนควาอิสระ 
8) นักศึกษาย่ืนคํารองขอสอบปองกันของการคนควาอิสระตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจําหลักสูตรฯ พรอมกับแนบเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ และผลงานทางวิชาการจํานวน 1 
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บทความท่ีนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการระดับชาติหรือสูงกวาโดยบทความท่ีนําเสนอเปนบทความ
ฉบับสมบูรณ 

9) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตรฯ จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

10) นักศึกษาสอบปองกันของการคนควาอิสระ 
11) นักศึกษาสงเลมของการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ 

**มีการจัดทําการอบรมเชิงปฏิบัติการในทักษะท่ีจําเปนสําหรับการทําวิจัย ควบคูกับการเรียนรู
ระเบียบวิธีการวิจัยในรายวิชาท่ีกําหนดไว** 

4.6  กระบวนการประเมินผล 
4.6.1 วิทยานิพนธ 

การประเมินวิทยานิพนธ ในหัวขอดังตอไปนี ้
1) การสอบหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ 
2) การรายงานความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ 
3) การสอบวิทยานิพนธ 
4) การตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีเปนผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ 

4.6.2 การศึกษาอิสระ 
       การประเมินการศึกษาอิสระ ในหัวขอดังตอไปนี้ 

1) การสอบประมวลความรู 
2) การสอบหัวขอของการคนควาอิสระ 
3) การสอบความกาวหนาของการคนควาอิสระ 
4) การสอบปองกันของการคนควาอิสระ 
5) การเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีเปนผลงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่ง
ของการคนควาอิสระ 

 

5. เกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
  การประเมินการสําเร็จการศึกษา เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวย
การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ค) และขอกําหนดของหลักสูตรเพิ่มเติมดังนี้ 

แผน ก แบบ ก2 วิทยานิพนธ 
มีผลงานทางวิชาการจํานวน 1 บทความ ท่ีไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติโดยบทความท่ีนําเสนอเปนบทความ
ฉบับสมบูรณไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
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แผน ข การศึกษาอิสระ 
สอบประมวลความรูผานตามท่ีหลักสูตรฯ กําหนด และมีผลงานทางวิชาการจํานวน 1 

บทความท่ีนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการระดับชาติหรือสูงกวาโดยบทความท่ีนําเสนอเปนบทความ
ฉบับสมบูรณ 
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