
  

  

1. นักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานในหน่วยงาน หรือสถานประกอบการต่างๆ ซึ่งเปรียบเสมือน นักศึกษาเป็น
ตัวแทนของมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงขอให้นักศึกษาถือปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับเป็นนักศึกษาที่ดีและมี
คุณภาพทั้งตัวบุคคล ผลงาน เพ่ือรักษาชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

2. นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการด้วยความตั้งใจและกระตือรือร้นในงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มที่อย่างเต็มที่  

3. ระหว่างปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานประกอบการ ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยลักษณ์ ว่าด้วยวินัยนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2543 และประกาศ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่องสหกิจศึกษา พ.ศ. 2550 อย่างเคร่งครัด  

4. นักศึกษาต้องมีระเบียบวินัยในการท างาน ตามระเบียบของทางสถานประกอบการ   
5.  หากเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องรีบติดต่ออาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจ า

เน้นของตนเองหรืออาจารย์ผู้ประสานสหกิจของสาขาวิชา หรือเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาเพ่ือร่วมกันแก้ไข
ปัญหาอย่างทันท่วงที  

6. นักศึกษาต้องน าเสนอผลการปฏิบัติงาน และส่งรายงานสหกิจศึกษาแก่อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
รวมทั้งส่งแบบสอบถามการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและแผ่นซีดีรายงานสหกิจศึกษาแก่ศูนย์สหกิจ
ศึกษาและพัฒนาอาชีพ หลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                 
 



  

 1.  เตรียมความพร้อมของตนเองให้เกิดความช านาญ ทั้งทักษะด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ทักษะการสื่อสาร การปรับตัว และมารยาท 

 ทักษะภาษาอังกฤษ และค าศัพท์เฉพาะในด้านที่ฝึกสหกิจศึกษา 

 ทักษะทางคอมพิวเตอร์ สามารถใช้งานได้ได้คล่อง เน้นโปรแกรม Word, EXCEL และ 
Power Point ควรจะมีความช านาญ 

2. ระหว่างฝึกสหกิจศึกษา ควรมีการจดบันทึกเก่ียวกับงานท่ีได้รับมอบหมายและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสะดวก
ในการเรียนรู้งานได้อย่างรวดเร็วและเป็นข้อมูลในการน ามาซึ่งหัวข้อในการเขียนรายงานและบทความสห
กิจศึกษา  

3. ช่วงแรกในการฝึกสหกิจฯ ต้องมีความอดทนและอดกลั้น พยายามเรียนรู้และพิสูจน์ให้สถานประกอบการ
เห็นความตั้งใจและมุ่งมั่นในการท างาน แต่หากเกิดปัญหาต้องรีบแจ้งให้อาจารย์ทราบโดยต้องผ่านการ
ตัดสินใจร่วมกันระหว่างนักศึกษา สถานประกอบการ และคณาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

4. ติดตามข่าวสารทั้งของศูนย์สหกิจศึกษาและทางสาขาวิชาบริหารธุรกิจ อย่างต่อเนื่อง ผ่านทุกช่องทางที่ได้
ประกาศ 

5. นักศึกษาต้องท ารายงานหรือบทความสหกิจศึกษาดังนี้ 

 การฝึกสหกิจศึกษาครั้งที่ 1 ให้ท าเป็นรายงานสหกิจศึกษา (ตามรูปแบบในภาคผนวก) 

 การฝึกสหกิจศึกษาครั้งที่ 2 ให้ท าเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ (ตามรูปแบบ
ในภาคผนวก) 

 การฝึกสหกิจศึกษาครั้งที่ 3 ให้ท าเป็นบทความวิจัย (ตามรูปแบบในภาคผนวก) 
 โดยการฝึกสหกิจครั้งที่ 2- 3 นักศึกษาจะต้องศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับเน้นที่นักศึกษาศึกษาอยู่ กรณีไม่

เลือกเน้นให้ท าเป็นประเด็นทั่วไป และอยู่ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ผู้นิเทศสหกิจ 
6. นักศึกษาต้องท ารายงานหรือบทความให้แล้วเสร็จ และพร้อมน าเสนอ ภายใน 2 สัปดาห์แรกของการเปิด

เทอม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 การฝึกสหกิจศึกษาครั้งที่ 1 ส่งรายงานและน าเสนอตามเน้นฯ 

 การฝึกสหกิจศึกษาครั้งที่ 2 ส่งบทความวิจัยหรือบทความวิชาการและน าเสนอตามเน้นฯ 

 การฝึกสหกิจศึกษาครั้งที่ 3 ส่งบทความวิจัย และกิจกรรม work shop รวมทั้งสาขาวิชาฯ 
โดยจะมีการก าหนดวันภายใน 1 สัปดาห์หลังจากฝึกสหกิจเสร็จ (โดยให้นักศึกษาเตรียมตัว
กลับมาด าเนินการบทความให้แล้วเสร็จก่อนจบการศึกษา)  นอกจากนี้รายงาน บทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการ จะเสร็จสิ้นภายใตดุ้ลยพินิจของอาจารย์ผู้นิเทศสหกิจ 

7. กรณีนักศึกษาท่ีออกฝึกสหกิจศึกษาไม่ตรงตามช่วงเวลาที่ก าหนด ให้ด าเนินการตามดุลยพินิจของคณาจารย์
แต่ละเน้นฯ ภายใต้ระเบียบของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

8. นักศึกษาจะต้องติดตามข่าวสารอย่างใกล้ชิดผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ ที่สาขาวิชาฯและศูนย์สหกิจศึกษา
ก าหนดเพ่ือประโยชน์ของนักศึกษาเอง   
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